MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 98 DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Parecer n°.
11/2008 da Comissdo de Legislacdo e Normas RESOLVE:

Aprovar alteracao nas Normas para Instrucao e Tramitacio de Processos
de Acompanhamento e Avaliacao de Servidores Docentes e Técnico-administrativos em
Estagio Probatério da UFGD ¢ no Anexo IV — Avaliacao de Desempenho Docente ¢
Anexo VII - Avaliacao de Desempenho Técnico-Administrativo, parte integrante desta

Resolucao.

Damiao Duque de Farias
Presidente

OBS: Republicada por conter incorrecoes na original, conforme BS 499 de 09/10/2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ANEXO I DA RESOLUCAO N°. 98/2008 - CONSELHO UNIVERSITARIO

NORMAS PARA INSTRUCAO E TRAMITACAO DE PROCESSOS DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE SERVIDORES DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Considera-se Estidgio Probatério o periodo de 36 meses, durante o qual os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo na Universidade serdo submetidos a
processo de acompanhamento, orientacdo e avaliagdo de desempenho.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Estagio Probatério tem os seguintes objetivos:

I — acompanhar e proporcionar orientagdo e instrumentos ao servidor para o desempenho das
atribuicdes e responsabilidades na estrutura organizacional da Universidade;

II — promover a adaptagdo e o processo de ajustamento do servidor na unidade de lotacao;
IIT — detectar os talentos, as potencialidades e as dificuldades do servidor na execugdo das
atividades do cargo;

IV — fornecer dados para a implantacao de programas de gestdo de desempenho para corrigir
falhas, propiciar treinamentos e promover o desenvolvimento funcional e pessoal; e

V — fornecer dados e informagdes que indiquem a necessidade de:

a) remocao do servidor, no curso do estagio, para outra unidade;

b) inclusdo em programas de capacitacao e aperfeicoamento especificos;

c) afericdo e avaliagdo conclusiva da aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo,
objeto de processo especifico regularmente constituido quando da entrada em exercicio, de
instrucao continua conforme estabelecido nestas normas.

Art. 3°. A avaliacdo serd realizada por uma Comissao instituida pelo Reitor, composta de
membros, servidores publicos preferencialmente estdveis do quadro da UFGD, ocupantes de
nivel igual ou superior ao do avaliado, que levarao em consideracdo os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TITULO III
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4°. Conforme estabelece a legislagdo, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo serd obrigatoriamente submetido ao Estdgio Probatério.

§ 1°. Caberda a Coordenadoria de Gestao de Pessoas formalizar, quando da entrada em
exercicio, processo especifico de Estdgio Probatério para cada servidor, instruindo-o de
imediato com toda a documenta¢do que deu origem a nomeagdo, documentos pessoais e
outros que julgar conveniente;

§ 2°. Deverdo ser juntadas ao Processo de que trata o § 1° cépia de todos os atos inerentes as
atividades funcionais do servidor no decorrer do estdgio probatério, bem como os originais
das avaliagdes periddicas realizadas com pareceres correspondentes e o Relatério conclusivo
da Comissao Instituida para este fim para homologagao do Reitor.

TITULO IV
CAPITULOI
DO PROCEDIMENTO

Art. 5°. As atividades do Estigio probatério iniciardo assim que o servidor entrar em
exercicio, constatado mediante envio do Termo de Apresentacdo do empossado assinado a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, observando o disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art.
3°.

Art. 6°. Caberd a Chefia imediata, juntamente com a Secdo de Gestdo de
Desempenho/DIDAS/COGEP propiciar ao servidor treinamento introdutério em que
constard as diretrizes institucionais, a descricao detalhada das atribuicdes inerentes ao cargo
que ird exercer, bem como:

I - orientagdes para o bom desempenho das atribuicoes;

II - os direitos e deveres legais e regulamentares dos servidores; e

III - orientacOes a respeito do Estdagio Probatdrio, conceito e finalidades, e dos instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo.

Art. 7°. A orientacdo e o acompanhamento do servidor em estigio probatério serdo
realizados de maneira continuada durante todo o processo, em conformidade com o disposto
nesta Resolucao.

Art. 8°. A avalia¢do de desempenho do servidor, durante o estdgio probatdrio, obedecerad aos
seguintes principios:

I - total conhecimento, por parte do Avaliado, do instrumento de avaliacdo, resguardando
seu direito de ampla defesa e contraditorio;
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II - realizacdo de reunides com a presenga da chefia imediata ou da dire¢ao ou coordenagao
de curso de Unidade Académica, visando a analise dos instrumentos de avaliacdo e
recomendacdes para a correcao de eventuais falhas, sendo dada ciéncia disso ao Avaliado;
III — observancia dos prazos previstos nesta Resolucao.

Art. 9°. A responsabilidade pela avaliacdo serd da Comissdo de Avaliacdo do Estdgio
Probatério que, além de avaliar, coordenard e acompanhard o processo de avaliagdo,
procederd a apuracdo dos resultados e os encaminhard a Secdo de Gestdo do
Desempenho/DIDAS/COGEP e a Reitoria e dard ciéncia ao interessado através da COGEP.

Paragrafo Unico - A chefia imediata, a direcdo da unidade académica, o Conselho Diretor, a
coordenadoria de curso e a Secdo de Gestdo de Desempenho/DIDAS/COGEP sao
responsaveis pelo acompanhamento e apoio para avaliadores, avaliados e para a Comissao de
Avaliacdo do Estagio Probatorio;

Art. 10 As avaliagdes de desempenho serdo realizadas em trés etapas:

I — a primeira, que compreende o periodo entre o 1° (primeiro) e o 12° (décimo segundo) més
de atividades do servidor;

II — a segunda, compreendida entre o 13° (décimo terceiro) e o 24° (vigésimo quarto) més;
III — a terceira, entre o 25° (vigésimo quinto) e o 31° (trigésimo primeiro) més; e

Paragrafo Unico - 30 (trinta) dias apods a ultima etapa a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatoério procederd a apuracao dos resultados e juntard ao processo para homologacgdo pelo
Reitor.

_CAPITULOII
DA AVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE

Art. 11. Na primeira fase prevista no artigo anterior, deverdo ser apresentados pelo docente
o Plano de Atividades e, ao final de cada fase, o Relatério de Atividades, conforme os
modelos constantes nos Anexos II e III desta Resolu¢do, que serdo submetidos a Chefia
imediata e a Comissao de Avalia¢do do Estdgio Probatério.

§ 1°. O Plano de Atividades deverd ser entregue a Chefia imediata e a Comissdo de
Avaliacdo do Estagio Probatorio até 20 (vinte) dias apos o inicio de cada fase.

§ 2° O Relatério de Atividades devera ser entregue a Chefia imediata e a Comissdo de
Avaliacdo do Estdgio Probatorio até 20 (vinte) dias apds o término de cada fase.

§ 3°. Devera constar do Relatério de Atividades copia do Plano de Atividades Docentes do
periodo em andlise, contemplando as atividades desenvolvidas.
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§ 4°. A Comissao de Avaliacdo do Estdgio Probatério poderd, na andlise dos Planos e dos
Relatérios de Atividades, fazer recomendacdes, que deverdo ser observadas obrigatoriamente
pelo Avaliado no relatério seguinte, e assim sucessivamente, até a ultima fase.

§ 5°. Quando a recomendacdo for referente ao Relatério de Atividades da 3* Fase, o
Avaliado devera apresentar relatério complementar dirigido ao Conselho Diretor da Unidade
Académica a que se encontra vinculado, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data
em que tiver tomado conhecimento dela.

§ 6°. Se, durante o periodo compreendido entre a elabora¢do do Plano de Atividades e a
apresentacdo do relatério correspondente, as atividades programadas forem modificadas, o
Avaliado deverd justificar no Relatorio de Atividades.

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho, em cada fase do Estdgio Probatério do Servidor
Docente, serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo do Estigio Probatério, conforme o
modelo constante no Anexo IV desta Resolucao.

§ 1°. A cada fator de avaliacdo serdo atribuidos os conceitos A, B, C, D e E equivalentes,
respectivamente, a 5, 4, 3, 2 e 1 ponto, distribuidos uniformemente.

§ 2° Seréd considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 46 (quarenta e seis)
pontos na soma da pontuacdo ao final da terceira etapa e reprovado o servidor que ndo atingir
0 minimo.

§ 3°. Apds cada etapa de avaliacdo, serd dado vista de processo ao Avaliado, para
manifestar-se ou requerer, no prazo comum de 15 (quinze) dias da notificacdo, o que for de
direito.

Art. 13. Apds a avaliacdo de cada etapa, o processo serd encaminhado ao Conselho Diretor
da Unidade Académica, para anélise e manifestacao.

Art. 14. Encerrada a 3* Fase de avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo do Estdgio Probatério
deverd elaborar Relatério Final de Avaliacdo circunstanciado sobre o estdgio probatério do
Docente Avaliado.

Paragrafo Unico - Deverd constar do Relatério Final de Avaliagdo a andlise do desempenho
do Avaliado quanto aos fatores previstos no Art. 3° desta Resolucao.

Art. 15. Antes de o Relatério Final de Avaliagao ser submetido ao Conselho Diretor, dar-se-
4 vista do processo ao Avaliado, para que requeira o que for de direito, no prazo maximo de

15 (quinze) dias, podendo apresentar defesa e anexar documentos, se for o caso.

Art. 16. Decorrido esse prazo, o Relatério Final de Avaliacdo sera apreciado pelo Conselho
Diretor da Unidade Académica.

Art. 17. Compete ao Reitor a decisdo final sobre o processo de estidgio probatdrio.
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Art. 18. As informacdes de cada etapa do Estdgio Probatdrio serdo aproveitadas, no que
couber, nos processos de Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho.

i CAPITULO I
DA AVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 19. Para cada fase de avaliacdo, o Avaliado devera receber o Rol de Atribui¢cdes
respectivo, elaborado pela Chefia ou responsdvel imediato conforme o modelo previsto no
Anexo V desta Resolugdo, no prazo de até 20 (vinte) dias apds o inicio da fase.

Paragrafo Unico — O Rol de Atribuicdes deverd ser também submetido a Comissao de
Avaliacdo do Estagio Probatorio, para ciéncia e manifestagdo de concordancia do avaliado.

Art. 20. Durante cada fase deverd ser elaborado, pela Comissdo de Avaliacdo de Estdgio
Probatério juntamente com a chefia imediata, o Relatério de Acompanhamento do
desempenho do servidor, dando-se ciéncia ao Avaliado, conforme modelo previsto no Anexo
VI desta Resolucgao.

§ 1° - O Relatério de Acompanhamento deverd ser finalizado e anexado ao processo de
avaliacdo até 20 (vinte) dias apds o término de cada fase.

§ 2° - Quando necessdrio, a Comissao de Avaliagio do Estdgio Probatério fara
recomendacdes ao Avaliado, para a correcio de eventuais falhas, que deverdo ser observadas
pelo Avaliado na fase seguinte.

Art. 21. A Avaliacio de Desempenho, em cada fase do Estdgio Probatério do Servidor
Técnico Administrativo, serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério,
conforme modelo previsto no Anexo VII desta Resolugao.

§ 1°. A cada fator de avaliacdo serdo atribuidos os conceitos A, B, C, D e E equivalentes,
respectivamente, a 5, 4, 3, 2 e 1 ponto, distribuidos uniformemente.

§ 2° Serd considerado aprovado o servidor que obtiver no minimo, 46 (quarenta e seis)
pontos na soma da pontuacdo ao final da terceira etapa e reprovado o servidor que ndo atingir
0 minimo.

Art. 22. Ao final de cada etapa de avaliacdo, dar-se-4 vista do processo ao Avaliado para
que se manifeste, ou, requeira o que for de direito. Em seguida, serd enviado ao Conselho
Diretor da Unidade Académica, ou aos 6rgdos administrativos ou suplementares, ou a Pro-
Reitoria correspondente, para andlise e manifestagao.

Paragrafo Unico - A vista de processo citada no caput deste artigo deverad ocorrer no prazo
comum de 15 (quinze) dias da notificacdo do Avaliado.

Art. 23. Encerrada a 3* fase, a Comissao de Avaliacdo deverd elaborar Relatério Final
circunstanciado sobre o estdgio probatério do Avaliado.
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Art. 24 - Decorrido o prazo citado no paragrafo inico do Art. 22, com relacdo ao Relatorio
Final, o processo serd submetido ao Reitor, que dard a decisdo final, nos termos do
Regimento Geral da UFGD, acerca da aprovacao ou da ndo aprovacgado do estidgio probatorio
do servidor técnico-administrativo avaliado.

Art. 25. As informacdes de cada etapa do Estiagio Probatério serdo aproveitadas, no que
couber, nos processos de Progressao Funcional por mérito.

i CAPITULOIV )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. A Comissao de Avaliacdo do Estdgio Probatério para docentes serd composta de
servidores docentes preferencialmente estdveis, portadores de titulagdo igual ou superior ao
do avaliado.

Art. 27. A Comissio de Avaliagdo do Estigio Probatério para técnicos administrativos serda
composta por servidores técnico-administrativos preferencialmente estdveis, ocupantes de
cargos de nivel igual ou superior ao do avaliado.

Art. 28. Sio atribuicdes da Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatorio:

I - Avaliar os servidores em estdgio probatdrio;

II — Acompanhar e verificar o processo de Estdgio Probatério;

III — Proceder a apuracao dos resultados da avaliagao;

IV — Encaminhar os resultados a Secdo de Gestao de Desempenho/DIDAS/COGEP e ao
Reitor; e

V — Dar conhecimento do resultado ao interessado pela COGEP.

_ TITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O servidor que, ao ser nomeado, ndo tiver experiéncia e conhecimento necessario ao
desempenho das atribuicdes do cargo deverd submeter-se a treinamento e a acompanhamento
especificos, coordenados pela chefia imediata e sob o acompanhamento da Comissao de
Avaliacdo, sendo seu resultado parte integrante da avaliacao.

Art. 30. Todos os processos de estagio probatério serdo examinados em regime de urgéncia.

Art. 31. A eventual ocorréncia de excesso de prazo, no decorrer do processo, ndo garante ao
Avaliado a aprovagdo no estdgio probatorio.

Art. 32. Durante o periodo de estdgio probatério, ndo serd autorizado nem licenga para
desempenho de mandato classista ou para tratar de interesses particulares.

§ 1°. Somente em casos excepcionais, os servidores em estagio probatério poderdo ausentar-
se da Instituicdo para fins de treinamento, atendidas as disposi¢des pertinentes, conforme
normas em vigor.
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§ 2°. O servidor que obtiver a liberacdo para o afastamento para o fim previsto no § 1° deste
artigo terd sua avaliacdo procedida pela comissdao de que trata o Art. 3°, que considerard as
atividades desenvolvidas até a data de seu afastamento e, a partir dai, os relatrios
académicos, a avaliacdo de desempenho e outras atividades relevantes, comprovadas com
atestados e certidoes emitidos pelas instituicdes que as promoverem.

Art. 33. O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 34. Os servidores que ingressaram na UFGD a partir do més de setembro de 2007 serdao
avaliados integralmente pelas disposi¢des vigentes neste regulamento.

§ 1°. Os servidores que ingressaram na UFGD antes do més de janeiro de 2006 terdo sua
avaliacdo concluida de acordo com a Resolucdo n° 41/2007 — COUNI.

§ 2°. Os servidores que ingressaram na UFGD apés janeiro de 2006 e antes de setembro de
2007 poderao fazer a op¢do por serem avaliados segundo as disposi¢des desta Resolucdo,
mediante manifestacdo por escrito no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da publicacao desta Resolucdo.

§ 3° Os servidores que fizerem a opcdo por serem avaliados segundo as disposi¢des desta
Resolucgdo, terdo os conceitos, recebidos em etapa anterior de avaliacdo, adequados a nova
pontuacdo da avaliagdo, da seguinte maneira: conceito “A” altera para 5 (cinco) pontos,
conceito “B” altera para 4 (quatro) pontos, conceito “C” altera para 3 (tr€s) pontos, e
conceito “D” altera para 2 (dois) pontos.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Prof. Dr. Damiao Duque de Farias
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS

PROGRAMA DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES

Resoluciao n°. 98/2008/COUNI

ANEXO II - PLANO DE ATIVIDADES

Programa compreendido de 3 fases em que cada Plano de Atividades deverd ser entregue até 20 dias apds o inicio de cada fase.

» PLANOI Para os 12 primeiros meses
» PLANOII Do 13° ao 24° més
B PLANOIIl Do 25°ao 31° més

De / / a [/

/

De / / a [ | .

De // a [ [/

Nome do Servidor:

' Matricula:

Classe/Padrao:

\ Data de Entrada em Exercicio:

Unidade Académica:

Ato de Nomeacao da Comissao de Avaliacio: /

| — ENSINO

DISCIPLINAS

PERIODO

HORAS SEMANAIS

OUTRAS ATIVIDADES

Il - PESQUISA

ATIVIDADE

PERIODO

HORAS SEMANAIS

[l - EXTENSAO

ATIVIDADE

PERIODO

HORAS SEMANAIS

IV - ADMINISTRACAO

ATIVIDADE

PERIODO

HORAS SEMANAIS

V - TREINAMENTO

ATIVIDADE (A realizar ou comprovacao
de experiéncia)

PERIODO

COMPROVANTE

VI - OUTRAS

ATIVIDADE

PERIODO

COMPROVANTE

DATA: __/ [

Docente em Estdgio Probatério

DATA: __/_ [/

Diretor da Unidade Académica

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO

COMENTARIOS:

DATA: __/__/

Assinatura dos membros da Comissdo de Avaliacdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIVERSIDADE PROGRAMA DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES
FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS Resolucéo n°. 98/2008/COUNI

ANEXO III - RELATORIO DE ATIVIDADES

Programa compreendido de 3 fases em que cada Relatorio de Atividades deverd ser entregue até 20 dias apos o término de cada
fase.

Parte superior do formulario

2 RELATORIOI Dos 12 primeirosmeses De__ / _/ a__/ /

2 RELATORIO II Do 13°ao 24° més De  / / a [/ /

" RELATORIO 11 Do 25° ao 31° més De_ / [/ a [/ /

Nome do Servidor: ' Matricula:
Classe/Padrao: ' Data de Entrada em Exercicio:

Unidade Académica:

Ato de Nomeacao da Comissao de Avaliacio:

I - ENSINO (resumo, agrupadas por modalidades) *

ATIVIDADE PONTUACAO

ITI - PESQUISA (resumo, agrupadas por modalidades) *

ATIVIDADE PONTUACAO

III - EXTENSAO (resumo, agrupadas por modalidades) *

ATIVIDADE PONTUACAO

IV - ADMINISTRACAO (resumo, agrupadas por modalidades) *

ATIVIDADE PONTUACAO

* Devera ser anexado a este relatério a listagem detalhada de todas as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracio.

V - TREINAMENTO

ATIVIDADE (A realizar ou comprovagio de experiéncia) PERIODO HORAS COMPROVANTE
SEMANAIS FOLHA N°

VI- OUTRAS

ATIVIDADE PERIODO HORAS COMPROVANTE
SEMANAIS FOLHA N°

DATA: __/ [ DATA: __/ [

Docente em Estagio Probatério Diretor da Unidade Académica

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO

COMENTARIOS:

DATA: [/

Assinatura dos membros da Comissdo de Avaliacdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

PROGRAMA DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES
UNIVERSIDADE

FEDERAL DA =0
GRANDE DOURADOS Resolucio n°. 98/2008/COUNI

ANEXO 1V - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Programa compreendido de 3 fases em que cada Avaliacd@o de Desempenho deverd ser realizada antes do término da fase seguinte.

™ AVALIACAOI Dos 12 primeiros meses De_ / /| a_ [ | _

" AVALIACAO II Do 13° ao 24° més De [/ [/ a__ [ | _

[ AVALIACAOIII Do 25° ao 31° més De / [/ _a__ /| [/
Nome do Servidor: ' Matricula:
Classe/Padrao: ' Data de Entrada em Exercicio:

Unidade Académica:

Ato de Nomeaciao da Comissao de Avaliacio:

INSTRUCOES
Leia com atencg@o as descri¢cdes dos fatores contidas no verso deste formulario.
e Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
Nao rasure o formuldrio evitando, assim, dupla interpreta¢do o que poderd anular esta avaliacdo.
Assinale com “X” na op¢ao que melhor descreva a atuag@o funcional do avaliado, tendo em vista as descri¢des dos
fatores de avaliacdo e as alternativas correspondentes as graduacoes.
Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.
N3ao deixe nenhum fator sem avaliacdo.
Confira bem o preenchimento.

TABELA DE VALORES
FATORES A B C D E PONTOS
Assiduidade
Disciplina
Capacidade de Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade
TOTAL DE PONTOS

Participagdo em eventos, treinamentos € cursos:

DATA:___/ /| .
Assinatura dos membros da Comissdo de Avaliacdo
DATA:__ / [/ .
CIENTE:
Docente em Estagio Probatério Diretor da Unidade Académica
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ANEXO IV - Resolucio n°.98/2008/COUNI FATORES DE AVALIACAO
DESCRICAO DOS TABELA DE VALORES
FATORES E SUB
FATORES A B C D E
Assiduidade Possui o fator em | Possui o fator em | Possui o fatorem | Possui o fator em | Ndo possui o

Considere o comparecimento e a

grau elevado. E

grau

grau moderado. E

grau insuficiente.

fator

presenca assidua do docente no seu bastante consideravel. E uma caracteristica | Eventualmente, é | simplesmente.
local de trabalho, incluindo presenga | caracteristico do uma de suas toleravel. uma de suas Definitivamente,
em sala de aula, freqiiéncia as avaliado. caracteristicas. caracteristicas. ndo é uma de
atividades da Unidade e execugdo do suas
Plano de Atividades. caracteristicas
[ [ [ [ [
Disciplina Possui o fator em | Possui o fator em | Possui o fatorem | Possui o fator em | Nao possui o
Considere o comportamento do grau elevado. E grau grau7 moderado. grau insuficiente. | fator

docente no que se refere a sua
disciplina no cumprimento dos
horérios e tarefas, bem como sua
sociabilidade com colegas de
trabalho, servidores técnico-
administrativos e alunos, observancia
as normas académicas e acatamento
as diretrizes do curso.

bastante
caracteristico do
avaliado.

=

consideravel. E
uma de suas
caracteristicas.

r

E uma
caracteristica
toleravel.

r

Eventualmente, é
uma de suas
caracteristicas.

r

simplesmente.
Definitivamente,
nio € uma de
suas
caracteristicas

r

Capacidade de Iniciativa
Considere a capacidade do docente

Possui o fator em
grau elevado. E

Possui o fator em
grau

Possui o fator em
grau moderado. E

Possui o fator em
grau insuficiente.

Nio possui o
fator

para aprender e buscar solug¢des bastante considerdvel. E uma caracteristica | Eventualmente, é | simplesmente.
adequadas para resolver problemas caracteristico do uma de suas tolerdvel. uma de suas Definitivamente,
que surjam no seu trabalho, diante de | avaliado. caracteristicas. caracteristicas.. nao é uma de
situagdes ndo planejadas, no conflito suas

aluno x professor e na melhoria do caracteristicas
processo de ensino, pesquisa e

extensao. |— — — |— —
Produtividade Possui o fator em | Possui o fator em | Possui o fatorem | Possui o fator em | N&o possui o
Considere a produtividade do docente | grau elevado. E grau grau moderado. E | grau insuficiente. = fator

em relacdo as aulas ministradas, aos
materiais didaticos preparados,
artigos cientificos submetidos, e
envolvimento com grupos de
pesquisa e extensdo na Unidade, o
cumprimento do Plano de Atividades,
na avaliac¢@o do aluno:
critérios/prazos, no relacionamento
professor x aluno.

bastante
caracteristico do
avaliado.

=

consideravel. E
uma de suas
caracteristicas.

=

uma caracteristica
toleravel.

=

Eventualmente, é
uma de suas
caracteristicas.

r

simplesmente.
Definitivamente,
nio € uma de
suas
caracteristicas

=

Responsabilidade

Considere o comprometimento e
empenho com que o docente realiza o
trabalho, bem como o cuidado
apresentado com 0s recursos
materiais da Unidade (equipamentos,
materiais de consumo e outros
recursos). Inspira confian¢a quando
uma tarefa lhe € solicitada, sendo
discreto em relacdo a dados sigilosos.
Possui postura ético-profissional e
registro documental.

Possui o fator em
grau elevado. E
bastante
caracteristico do
avaliado.

Possui o fator em
grau
considerdvel. E
uma de suas
caracteristicas.

Possui o fator em
grau moderado. E
uma caracteristica
toleravel.

Possui o fator em
grau insuficiente.
Eventualmente é
uma de suas
caracteristicas..

Nao possui o
fator
simplesmente.
Definitivamente,
nao € uma de
suas
caracteristicas

=




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ANEXO 1V - Resoluciio n° 98/2008/COUNI - OUTROS FATORES DE AVALIACAO

Comente sobre o local de trabalho do avaliado, quanto aos seguintes aspectos: Espaco fisico, equipamentos,
materiais de uso didrio etc.

Sugerir, se necessdrio, algumas medidas que podem ser tomadas para melhorar o desempenho do avaliado.
Exemplo: Treinamento, cursos, estdgios ou visitas técnicas para facilitar o seu aprimoramento funcional e
comportamental. Justifique sua resposta.

Evite indicar eventos que ndo se enquadram com as atividades realizadas pelo avaliado.

Comente sobre a relag@o entre o avaliado e os demais servidores da Instituig¢o.

Comentarios finais:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIVERSIDADE PROGRAMA DE ESTAGIO PROBATORIO DE TECNICO-
FEDERAL DA GRANDE | ADMINISTRATIVO
DOURADOS Resolucio n°. 98/2008/COUNI

ANEXO V - ROL DE ATRIBUICOES

Programa compreendido de 3 fases em que cada Plano de Atividades deverd ser entregue até 20 dias apds o inicio de cada fase.

Parte superior do formulario

" PLANOI  Paraos 12 primeiros meses De__ [/ | a [/ /
" PLANOII Do 13°ao 24° més De / [/ _a_ | |/
' PLANOIII Do 25°ao 31° més De [/ /[ a_ [ |/
Nome do Servidor: Matricula:
Cargo/Classe-Nivel-Padrao: Data de Entrada em Exercicio:
Lotacao:
Ato de Nomeacio da Comissio de Avaliacdo: / /
INSTRUCOES
e  Este formuldrio € preenchido pela chefia imediata e tem como objetivo auxiliar a Comissao de Avaliagcdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho.

® O Rolde Atribuigdes deve ser elaborado pela Chefia e submetido ao Servidor para ciéncia.
® ORolde Atribuigdes devera fazer parte do processo de avaliacdo pela Comissdo de Avaliagdo.

ATRIBUICOES DO SERVIDOR E ATRIBUICOES DO SETOR - ATRIBUIDA AO SERVIDOR (Descri¢io):

DATA: __ /[

Carimbo e assinatura da Chefia Imediata ou Responsavel

DATA: __/__/

CIENTE:

Assinatura do avaliado

DATA: __/ |/
CIENTE:

Assinatura dos membros da Comissao de Avaliagdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIVERSIDADE PROGRAMA DE ESTAGIO PROBATORIO DE TECNICO-
FEDERAL DA GRANDE | ADMINISTRATIVO
DOURADOS Resoluciao n°. 98 /2008/COUNI

ANEXO VI - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Programa compreendido de 3 fases em que cada Relatorio de Acompanhamento deverd ser entregue até 20 dias apds o inicio de cada fase.

Parte superior do formulario

2 RELATORIO I Para os 12 primeiros meses De __/___/ _a___/ _/
" RELATORIO II Do 13° ao 24° més De / [/ a [/ /
L RELATORIO III Do 25° ao 31° més De___/ /_a_/ [/
Nome do Servidor: ' Matricula:
Cargo/Classe-Nivel-Padrao: ' Data de Entrada em Exercicio:
Lotacao:
Ato de Nomeacao da Comissao de Avaliacdo: / /
INSTRUCOES
®  Este formuldrio é preenchido pela chefia imediata e tem como objetivo auxiliar a Comissao no processo de Avaliacdo de
Desempenho, ndo deixando que aspectos positivos e negativos do desempenho do servidor sejam esquecidos.
¢ Nos aspectos positivos, anote as tarefas bem cumpridas, dentro dos prazos estabelecidos, as colaboragdes para o desenvolvimento do
Orgao e outros fatos relevantes do desempenho.
®  Nos aspectos negativos, anote as faltas, atrasos, tarefas mal cumpridas, suas causas e outros fatos que prejudicaram o desempenho do
servidor
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
DATA OCORRENCIA DATA OCORRENCIA

Compatibilidade com o Rol de Atribuicoes:

DATA:___/ /

Carimbo e assinatura da Chefia Imediata ou Responsavel

DATA: /[ .

CIENTE:

Assinatura do avaliado

DATA:___ / /.
CIENTE:

Assinatura dos membros da Comissdo de Avaliacio
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIVERSIDADE PROGRAMA DE ESTAGIO PROBATORIO DE TECNICO
FEDERAL DA GRANDE ADMINISTRATIVO
DOURADOS Resolucao n°. 98/2008/COUNI

ANEXO VII - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Programa compreendido de 3 fases em que cada Avaliagdo de Desempenho deverd ser realizada antes do término da fase seguinte.

I_ AVALIAC/SO I Dos 12 primeiros meses De__ / [/ a__ /| [

[ AVALIACAO II Do 13° ao 24° més De /[ / a__ | [

[ AVALIACAOQO III Do 25° ao 31° més De / [ a__ [ [/
Nome do Servidor: ' Matricula:
Classe/Padrao: ' Data de Entrada em Exercicio:

Unidade Académica:

Ato de Nomeacao da Comissao de Avaliacao:

INSTRUCOES
Leia com atenc@o as descri¢cdes dos fatores contidas no verso deste formulério.
Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
Nao rasure o formuldrio evitando, assim, dupla interpretagdo o que poderd anular esta avaliagao.
Assinale com “X” na op¢ao que melhor descreva a atuag@o funcional do avaliado, tendo em vista as descri¢des dos
fatores de avaliacdo e as alternativas correspondentes as graduagdes.
¢ Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.
e Naio deixe nenhum fator sem avaliagdo.
e Confira bem o preenchimento.

TABELA DE VALORES
FATORES A B C | D E PONTOS
Assiduidade
Disciplina
Capacidade de Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade
TOTAL DE PONTOS

Participacdo em eventos, treinamentos € cursos:

DATA:___ [/ / .
Assinatura dos membros da Comissdao de Avaliagao
DATA:___ [/
CIENTE:
Técnico Administrativo em Estagio Probatério Diretor da Unidade Académica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ANEXO VII - Resoluc¢iao n°.98/2008/COUNI

- FATORES DE AVALIACAO

DESCRICAO DOS TABELA DE VALORES
FATORES E SUB FATORES
A B C D E
Assiduidade Possui o fator em Possui o fator em Possui o fator em Possui o fator em Nao possui o fator
Considere o comparecimento e a grau elevado. E grau considerdvel. | grau moderado. E grau insuficiente. simplesmente.
presenca assidua do técnico no bastante E uma de suas uma caracteristica Eventualmente, é Definitivamente, nio é
seu local de trabalho. incluindo caracteristico do caracteristicas. toleravel. uma de suas uma de suas
K . avaliado. caracteristicas. caracteristicas
pontualidade e freqiiéncia.
[ [ [ [ [

Disciplina

Considere o comportamento do
técnico no que se refere a sua
disciplina no cumprimento dos
horirios e tarefas, bem como sua
sociabilidade com colegas de trabalho,
docentes, técnico-administrativos e
alunos, observancia as normas
institucionais e acatamento as ordens
superiores.

Possui o fator em
grau elevado. E
bastante
caracteristico do
avaliado.

Possui o fator em

E uma de suas
caracteristicas.

grau consideravel.

Possui o fator em

grau moderado. E
uma caracteristica
toleravel.

Possui o fator em
grau insuficiente.
Eventualmente, é
uma de suas
caracteristicas.

-

Nao possui o fator
simplesmente.
Definitivamente, nio é
uma de suas
caracteristicas.

=

Capacidade de Iniciativa

Considere a capacidade do técnico
para aprender e buscar solugdes
adequadas para resolver problemas
que surjam no seu trabalho, diante de
situagdes ndo planejadas, na
disponibilidade de ajudar os colegas e
para aprender e melhorar o aprendido.

Possui o fator em
grau elevado. E
bastante
caracteristico do
avaliado.

-

Possui o fator em

E uma de suas
caracteristicas.

-

grau considerdvel.

Possui o fator em
grau moderado. E
uma caracteristica
toleravel.

=

Possui o fator em
grau insuficiente.
Eventualmente, é
uma de suas
caracteristicas.

-

Naio possui o fator
simplesmente.
Definitivamente, ndo é
uma de suas
caracteristicas.

-

Produtividade

Considere a produtividade do
técnico em relagdo tendo em vista
as expectativas do cargo, a
execugdo de atividades sem erros
e a rapidez com que as executa, o
aproveitamento racional do tempo
e o uso de método e organizagdo.

Possui o fator em
grau elevado. E
bastante
caracteristico do
avaliado.

=

Possui o fator em

E uma de suas
caracteristicas.

grau considerdvel.

Possui o fator em

grau moderado. E
uma caracteristica
toleravel.

Possui o fator em
grau insuficiente.
Eventualmente, é
uma de suas
caracteristicas.

-

Nao possui o fator
simplesmente.
Definitivamente, ndo é
uma de suas
caracteristicas.

-

Responsabilidade

Considere o comprometimento e
empenho com que o técnico
realiza o trabalho, bem como o
cuidado apresentado com os
recursos materiais do setor
(equipamentos, materiais de
CONSUMO € Outros recursos).
Inspira confianca quando uma
tarefa lhe € solicitada, sendo
discreto em relagdo a dados
sigilosos. Possui postura ético-
profissional e registro
documental.

Possui o fator em
grau elevado. E
bastante
caracteristico do
avaliado.

=

Possui o fator em

E uma de suas
caracteristicas.

grau considerdvel.

Possui o fator em

grau moderado. E
uma caracteristica
toleravel.

Possui o fator em
grau insuficiente.
Eventualmente, é
uma de suas
caracteristicas.

-

Nao possui o fator
simplesmente.
Definitivamente, ndo é
uma de suas
caracteristicas.

-
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ANEXO VII - Resolucio n° 98/2008/COUNI

OUTROS FATORES DE AVALIACAO

Comente sobre o local de trabalho do avaliado, quanto aos seguintes aspectos: Espaco fisico, equipamentos,
materiais de uso didrio etc.

Sugerir, se necessdrio, algumas medidas que podem ser tomadas para melhorar o desempenho do avaliado.
Exemplo: Treinamento, cursos, estdgios ou visitas técnicas para facilitar o seu aprimoramento funcional e
comportamental. Justifique sua resposta.

Evite indicar eventos que ndo se enquadram com as atividades realizadas pelo avaliado.

Comente sobre a relag@o entre o avaliado e os demais servidores da Institui¢do.

Comentarios finais:
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